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陕西省电力行业协会文件

陕电行〔2026〕37 号

陕西省电力行业会关于开展 2026 年陕西电力
企业招聘需求问卷调查活动的通知

各会员单位：

为深入贯彻落实国家“稳就业、保民生”决策部署，切实服务

会员单位高质量发展中的人才需求，有效破解当前行业技能型人才

“招聘难、流动大”与高端人才“引进难、触达浅”的双重困境，

陕西省电力行业协会拟于2026年五月中下旬举办“陕西省电力行

业人才春季招聘会”。为精准搭建人才供需对接平台，确保招聘会

及后续人才服务工作贴合各单位实际需求，开展2026年陕西电力

企业招聘需求问卷摸底工作，现将有关有关事项通知如下。

一、活动目的
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陕西省电力行业协会始终秉持“服务型、创新型、多元化、平

台化”的宗旨，整合行业内外优质资源，搭建高效、精准的人才供

需对接桥梁。此次问卷摸底工作，既是协会切实履行服务职能、增

强行业凝聚力的务实举措，也是优化人才服务供给、提升电力行业

整体人才竞争力的战略行动，对推动行业高质量发展具有重要意

义。

二、活动形式

为全面反映本单位2026年招聘需求、岗位标准、招聘计划等

相关情况，协会将根据各会员单位反馈的问卷信息，精准对接需求，

组织开展“线上+线下+精准寻访”三位一体的年度人才服务系列活

动，切实为各会员单位解决人才招聘难题，助力会员单位实现高质

量发展。

三、活动流程

各会员单位填写《2026年陕西电力企业招聘需求问卷》（见附

件），确保问卷信息真实有效，于4 月30日前报送至邮箱：

869153762@qq.com，联系人：冯鹏，联系电话：18691867622。

附件：2026年陕西电力企业招聘需求问卷

陕西省电力行业协会

2026 年 4 月 9 日
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附件

2026 年陕西电力企业招聘需求问卷

企业基本

信息

单位名称 联系人 联系电话

所属领域 例：火电、水电、核电等 单位性质 例：国企、民营、外资等

招聘活动

参与意向

贵单位是否愿

意参加协会组

织的线下专场

招聘会？

贵单位是否愿

意参与协会搭

建的线上招聘

专区？

贵单位是否有

高端岗位（年薪

30 万以上或总

监级及以上）

需要协会协助

寻访？

贵单位对协会在人才引进的

其他需求或建议：

招聘需求

2026 年度预计招聘总人数

当前急需补充的岗位类型
例：技能型/基础操作岗、专业技术岗（工程师、技术员等）、中

层管理岗、高层管理/专家岗、市场营销/项目开发岗

具体岗位信息

岗位名称
岗位类型（管理、技

术、销售等）
岗位任职要求

2026 计划招聘

人数
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